Barems per a la seleccié del professorat contractat Ajudant Doctor

Quimica

BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE QUIMICA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

||

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS. (Valor de
0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,5 punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,6 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,8 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,4 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 0,8 punts
f) Mencio Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,4 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

||

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,06 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 24 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs academic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c¢) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt
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e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,5 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0.5 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacié com a IP; 0,5 punts/any com a membre).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,05 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,05 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.

0,05 punts per tribunal de TFG/TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Comunicacio Oral: 0,2 punts/meérit.

Maxim 0,5 punts

Comunicacio tipus Poster o altres: 0,1 punts/mérit.

c) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent.

0,1 punts per organitzacid.
0,05 punts per assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

0,25 punts per premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

0,1 punts per material amb 2 autors maxim.
0,05 punts per material amb més de 2 autors.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
— Es valoraran per la seua classificacié de I'index d'impacte (I.l.) de I'any de la publicacid i, si no hi ha, de I'any més proper disponible al de la publicacié, i
sempre que la persona interessada ho acredite documentalment, segons:
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Si la revista apareix en la seua categoria dintre del primer quartil: 1,5 punts.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del segon quartil: 1,2 punts.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del tercer quartil: 0,75 punts.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del quart quartil: 0,5 punts.
Si no hi ha index d’impacte: 0,3 punts.

Maxim 18 punts

—Sino hi haindex d'impacte per escissid, fusié o canvi de nom de la revista, s’utilitzara Il.l. de I’anterior denominacid.

— Si la revista apareix en més d’una categoria es comptara la millor situada.
— No es valoraran aci els proceedings, sind a I'item (e) d’aquest subapartat.
— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major es multiplicara per 0,8.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

b.1. Llibres d’investigacié en editorials de reconegut prestigi.

Edicid Internacional (1): 4 punts.
Edicié Nacional (N): 2 punts.

b.2. Capitols de llibres d’investigacio en editorials de reconegut prestigi.

Maxim 18 punts

Edicié Internacional (I): 0,75 punts.
Edicié Nacional (N): 0,5 punts.

— La suma total dels capitols d’'un mateix llibre no podra superar la puntuacié maxima d’un llibre complet.

— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 3; per 0,6 entre 4 i 6 autors; i per 0,3 si és major que 6.

c) Investigador principal o membre de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

—ComalP:

Convocatoria universitaria: 0,3 punts per any.
Convocatoria autonomica: 0,6 punts per any.
Convocatoria nacional: 0,75 punts per any.
Convocatoria internacional: 1 punt per any.

Maxim 3 punts

— Com a membre s'aplicara un factor 0,5, per any i temps complet.

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
—Com a IP: fins a 0,5 punts per any, en funcié de la quantia i duracié del projecte.
— Com a membre: fins a 0,3 punts per any complet, en funcié de la quantia i duracio del projecte.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Conferéncies Invitades: 0,4 punts/conferéncia.
Comunicacié Oral: 0,2 punts/comunicacié o proceeding.
Comunicacio tipus Poster o altres: 0,1 punts/comunicacioé o proceeding.

Maxim 4 punts

— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major es multiplicara per 0,8.

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. 1 punt /patent.
— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major, es multiplicara per 0,8.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Fins a 0,5 punts/premi, en funcié de la rellevancia de I'organisme o institucio cientifica.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

Estrangeres, 0,2 punts/mes.
Nacionals, 0,1 punts/mes.

Maxim 4 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

—
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a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacio i transferéncia. 0,5 punts per beca i any.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congresos cientifics.
0,1 punts per organitzacio.
0,05 punts per assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.
0,005 punts/hora curs impartit.
0,002 punts/hora curs rebut.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

||

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria.

— Carrecs académics unipersonals: 0,5 punts per any.

Maxim 2 punts

— Membre de Comissions de Departament/Centre/Universitat: 0,2 punts per any.

b) Participacié en organs de representacio universitaria.

Maxim 0,5 punts

0,1 punts per any i organ.

c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat.

Maxim 1 punt

0,1 punts per merit.
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APARTAT 6. MERIT PREFERENT m

Acreditacio a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027). 5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS m

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen Maxim 2 punts
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents mérits particulars:
— Els mérits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

— Els mérits considerats aliens a |'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. La puntuacié minima global per atorgar la plaga sera de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacié allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccio, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

— Els merits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil, es multiplicaran per 0,7.

— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

— Els merits considerats aliens a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,2.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a d'aquest barem.
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Barems per a la seleccié del professorat contractat Associat Quimica
BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE QUIMICA
APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA
SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT
a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,6 punts).
b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,4 punts
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,6 punts

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcid de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,2 punts, en funcio de Iafinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

_—

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,05 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 18 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,5 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,4 punt/any de participacié com a IP; 0,2 punts/any com a membre).

b) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 1 punts

c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 0,75 punts
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SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
0,05 punts per tribunal de TFG/TFM.

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
Comunicacié Oral: 0,2 punts/merit. Maxim 0,5 punts
Comunicacié tipus Poster o altres: 0,1 punts/mérit.

c¢) Organitzacié o assisténcia a congresos d'innovacio docent.
0,1 punts per organitzacio. Maxim 0,5 punts
0,05 punts per assisténcia a congrés.

d) Premis docents.

0,25 punts per premi.

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
0,1 punts per material amb 2 autors maxim. Maxim 0,5 punts
0,05 punts per material amb més de 2 autors.

Maxim 0,5 punts

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

- |

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I’afinitat.
b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.
c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA 12 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
— Es valoraran per la seua classificacid de I'index d'impacte (l.I.) de I'any de la publicacié i, si no hi ha, de I'any més proper disponible al de la publicacio, i
sempre que la persona interessada ho acredite documentalment, segons:

Si la revista apareix en la seua categoria dintre del primer quartil: 1 punt.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del segon quartil: 0,8 punts.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del tercer quartil: 0,5 punts. Maxim 12 punts
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del quart quartil: 0,35 punts.
Si no hi ha index d’'impacte: 0,2 punts.

— Si no hi ha index d’impacte per escissio, fusid o canvi de nom de la revista, s’utilitzara I'l.l. de I"anterior denominacio.

— Si la revista apareix en més d’una categoria es comptara la millor situada.

— No es valoraran aci els proceedings, sin6 a I'item (e) d’aquest subapartat.

— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major es multiplicara per 0,8.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

b.1. Llibres d’investigacio en editorials de reconegut prestigi.
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Edicio Internacional (I): 3 punts.
Edicié Nacional (N): 1,5 punts.

b.2. Capitols de llibres d’investigacio en editorials de reconegut prestigi.

Maxim 12 punts

Edicid Internacional (1): 0,6 punts.
Edicio Nacional (N): 0,4 punts.

— La suma total dels capitols d’un mateix llibre no podra superar la puntuacié maxima d’un llibre complet.
— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 3; per 0,6 entre 4 i 6 autors; i per 0,3 si és major que 6.

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.
—ComalP:

Convocatoria universitaria: 0,3 punts per any.
Convocatoria autonomica: 0,6 punts per any.
Convocatoria nacional: 0,75 punts per any.
Convocatoria internacional: 1 punt per any.

Maxim 3 punts

— Com a membre s'aplicara un factor 0,5, per any i temps complet.

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
—Com a IP: fins a 0,5 punts per any, en funcié de la quantia i duracié del projecte.
— Com a membre: fins a 0,3 punts per any complet, en funcié de la quantia i duracié del projecte.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Conferéncies Invitades: 0,4 punts/conferéncia.
Comunicacié Oral: 0,2 punts/comunicacio o proceeding.
Comunicacio tipus Poster o altres: 0,1 punts/comunicacio o proceeding.

Maxim 3 punts

— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major es multiplicara per 0,8.

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. 1 punt /patent.
— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major, es multiplicara per 0,8.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Fins a 0,5 punts/premi, en funcié de la rellevancia de I'organisme o institucié cientifica.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

Estrangeres, 0,2 punts/mes.
Nacionals, 0,1 punts/mes.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacio i transferéncia. 0,5 punts per beca i any.

Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assisténcia en congressos cientifics.
0,1 punts per organitzacié.
0,05 punts per assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.
0,005 punts/hora curs impartit.
0,002 punts/hora curs rebut.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

——
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APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

———

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
APARTAT 6. ALTRES MERITS 6 punts
SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat.

— Carrecs académics unipersonals: 0,5 punts per any.

Maxim 1 punt

— Membre de Comissions de Departament/Centre/Universitat: 0,2 punts per any.

b) Participacié en organs de representacié universitaria.

Maxim 0,5 punts

0,1 punts per any i organ.

c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat.

0,1 punts per merit.

Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

——
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Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions Maxim 2 punts
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

— Els meérits considerats del perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada es multiplicaran per 0,7. En el cas de places sense perfil es multiplicaran per 1.
— Els mérits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

— Els merits considerats aliens a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals, excepte en I'apartat general que valora I'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacié.

3. La puntuacié minima global per atorgar la plaga sera de 20 punts en el conjunt dels apartats.
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Substitut

Quimica

|
|

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE QUIMICA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

36 punts

30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,7
punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punt
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1,5 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,5punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir a la plaga, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master, llicenciatura o grau de 300
credits o més. En el cas de llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacié, directament la nota de I'expedient. La ponderacié es realitzara: expedient académic
ponderat = (nota grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i premi
extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

22 punts

16 punts

a) Docéncia en titols oficials (0,05 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 20 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c¢) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs.

Maéxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats
publiques.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
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a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,5 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacié com a IP; 0.5 punts/any com a membre).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria i en matéria d’igualtat, diversitat o
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (0,05 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.

Maxim 0,5 punts

0,05 punts per tribunal de TFG/TFM.

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Comunicacio Oral: 0,2 punts/meérit.

Maxim 0,5 punts

Comunicacid tipus Poster o altres: 0,1 punts/mérit.

¢) Organitzacid o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

0,1 punts per organitzacié.
0,05 punts per assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

0,25 punts per premi.

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

0,1 punts per material amb 2 autors maxim.
0,05 punts per material amb més de 2 autors.

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

|

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

22 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
— Es valoraran per la seua classificacié de I'index d'impacte (I.l.) de I'any de la publicacid i, si no hi ha, de I'any més proper disponible al de la publicacio, i sempre
que la persona interessada ho acredite documentalment, segons:

Si la revista apareix en la seua categoria dintre del primer quartil: 1 punt.

Si la revista apareix en la seua categoria dintre del segon quartil: 0,8 punts.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del tercer quartil: 0,5 punts.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del quart quartil: 0,35 punts.
Si no hi ha index d’impacte: 0,2 punts.

Maxim 11 punts
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— Si no hi ha index d’impacte per escissid, fusié o canvi de nom de la revista, s’utilitzara I'l.l. de I'anterior denominacio.
— Si la revista apareix en més d’una categoria es comptara la millor situada.

— No es valoraran aci els proceedings, sind a I'item (e) d’aquest subapartat.

— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major es multiplicara per 0,8.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

b.1. Llibres d’investigacio en editorials de reconegut prestigi.

Edicid Internacional (1): 2,5 punts.
Edicié Nacional (N): 1,25 punts.

b.2. Capitols de llibres d’investigacié en editorials de reconegut prestigi.

Maxim 11 punts

Edicid Internacional (1): 0,5 punts.
Edicié Nacional (N): 0,3 punts.

— La suma total dels capitols d’'un mateix llibre no podra superar la puntuacié maxima d’un llibre complet.
— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 3; per 0,6 entre 4 i 6 autors; i per 0,3 si és major que 6.

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

Estrangeres, 0,2 punts/mes.
Nacionals, 0,1 punts/mes.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacio i transferéncia. 0,5 punts per beca i any.

Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assisténcia en congressos cientifics.
0,1 punts per organitzacid.
0,05 punts per assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.
0,005 punts/hora curs impartit.
0,002 punts/hora curs rebut.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Conferéncies Invitades: 0,1 punts/conferéncia.
Comunicacié Oral: 0,02 punts/comunicacié o proceeding.
Comunicacio tipus Poster o altres: 0,01 punts/comunicacié o proceeding.

Maxim 0,5 punts

— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major es multiplicara per 0,8.

e) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. 0,5 punts /patent.
— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major, es multiplicara per 0,8.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Fins a 0,25 punts/premi, en funcié de la rellevancia de I'organisme o institucié cientifica.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacio en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: 1 punts/any.
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APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

SUBAPARTAT 6.1

APARTAT 6. ALTRES MERITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT
0,1 punts per meérit.

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violencia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de l'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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1. S'estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:
— Els meérits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

— Els merits considerats aliens a |'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima
puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.

3. La puntuacié minima global per atorgar la plaga sera de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3.
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APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 10 punts

|| |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE QUIMICA

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m
Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis.

APARTAT 2. MERITS DOCENTS 37 punts

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 27 punts
Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S'aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia
no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en |'avaluacié de I'activitat docent.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacio en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacid per a la docéncia universitaria i en competeéncies digitals i els cursos de formacid en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de TFG o TFM, I'aportacid, organitzacié o participacié en congressos d'innovacié docent, els
premis docents i els materials docents publicats.

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 37 punts

|

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacié o transferencia.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA 27 punts

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la
participacié en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D,
aportacions a congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio, la direccié de tesis doctorals defensades, premis
d'investigacid i transferéncia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
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Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacié i transferencia, I'organitzacio i participacié en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacid relacionats amb la investigacid.

APARTAT 4. CONEIXEM

ENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i 0rgans de representacié universitaria, les tasques de gestid universitaria i altres merits no
valorats en cap altre apartat.

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUN

ES
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Permanent Laboral Quimica

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:
— Els merits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

— Els merits considerats aliens a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacioé corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicio Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccio, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

— Els merits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil, es multiplicaran per 0,7.

— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

— Els merits considerats aliens a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,2.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a d'aquest barem.
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